STATUT
Przedszkola Niepublicznego Tatrzanski Las

w Bydgoszczy

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. nr 60 ze zm. )
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

Ustawa z dnia z dnia 27 pazdziernika 2017 v. — O finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 poz. 2203)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listopadal 989
r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, p0z.526)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992 nr 36 poz. 155 z pozn. zm.)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przyspasabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z
2017 r., poz. 356)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U z 2017 r., poz.1578)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017rv. Zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 31 sierpnia 2017 r. Poz. 1643)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 v. w organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z
2017 r. poz. 1635);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw (Dz.U z 2017 r., poz.1655)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole Niepubliczne Tatrzanski Las jest przedszkolem wielooddziatowym, niepublicznym prowadzonym
przez osobg fizyczna.



2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy, przy ulicy Stanistawa Witkiewicza 3,
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Beata Prabucka zamieszkata 85-790 Bydgoszcz,
ul. Fordonska 433/5.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Niepublicznym Tatrzanski Las w Bydgoszczy sprawuje Kujawsko-
Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

6. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne Tatrzanski Las
Beata Prabucka
ul. Stanislawa Witkiewicza 3

85-794 Bydgoszcz

7. Przedszkole Niepubliczne Tatrzanski Las postuguje si¢ pieczecig o trescei:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
TATRZANSKI LAS
Beata Prabucka
ul. Stanistawa Witkiewicza 3
85-794 Bydgoszcz
NIP 876 173 10 17, REGON 871726248

8. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej, przechowuje si¢ ja zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdziat IT
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w tym
zadania wychowawczo — dydaktyczne.

2. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiagna¢ dojrzatos¢ do podjgcia nauki na
pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcj¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze
wobec rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac¢ nauke religii w oddziale ,,0”.



6. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli. Ponadto moze
organizowac formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla
dzieci niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:

a.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow, sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow, umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie procesdw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnoséci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan, prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych, budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkoéw, pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw, umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundéw) za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow, umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan, wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez
nie poziomu, umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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10.

11.

12.

r. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna.

S. Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym dzieciom.

t. Promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom.

Sposdéb realizacji podstawy programowe;j

§3

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego, zawierajacych podstawg programowa wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem nauczycieli lub program
innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie  programu
do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢ t¢ moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie
lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradc¢ metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planuja pracg z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele, wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg forma
aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy
wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwo$ci dzieci, wprowadzajg innowacje.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposoéb oddzialywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w formie
pisemnej do 30 kwietnia.

§4

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem przedszkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:

a. Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola.

b. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym jak i psychicznym.
c. Stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,
a w szczegoblnosci:

a. Sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa.
b. Wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i certyfikaty.
C. Przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowe;.

d. W przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

e. Szlaki komunikacyjne wychodzace z budynku przedszkola posiadajg zabezpieczenia, uniemozliwiajace
wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, pelniacy obowigzki zawodowe w danym czasie do
momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc nauczyciela/nauczyciel
wspierajacy.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke opiekundéw dostosowang do zapewnienia grupie
bezpieczenstwa.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem nauczyciela
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora.

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki
§6
Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), pomocy udziela pogotowie
ratunkowe.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy
przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc przedmedyczna
oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng. Dyrektor powotuje komisje powypadkowa, ktorej przewodniczym
jest specjalista BHP, zgodnie z obowiazujaca w placowce Procedura postgpowania w razie wypadku.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a. Rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka.
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11.

12.

13.

b. Organ prowadzacy przedszkole.

C. Specjalistg stuzby bhp.
O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi postepowanie
powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami i procedurami.

. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow (prawnych

opiekunow).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczefistwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapie z
zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z
urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen
zwigzanych z lekami i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdéznymi podmiotami,
np. z policja, strazg pozarna, ratownikami.

Inne nie zawarte w statucie tresci, dotyczace wypadkow zw. z dzie¢mi zwarte sa w odrebnym dokumencie
przedszkola: Procedura postepowania w razie wypadku.

Wycieczki
§7

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw w tym
zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych). Wyjatkiem sa krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupetieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do lasu, na take,

do sklepu, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki
moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

a. Ukonczyta kurs kierownikow wycieczek.
b. Jest instruktorem harcerskim.

c. Posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub
pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet 1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym
przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowy regulamin, zgodny ze statutem w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi,
zobowigzani sa do przedtozenia instruktazu, dotyczacego sprawowania opieki.

Rozdziat 111



Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§8

1. Statut przedszkola okre$la kompetencje organdéw przedszkola, ktorymi sa:

1.1.0rgan prowadzacy, ktory:

a.
b.

C.

Zapewnia warunki dzialania placowki, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
Wykonuje remonty obiektu placowki oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie.

Wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora placowki.

1.2. Dyrektor przedszkola, ktory:

a.
b.

C.

S.

Jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowosé opieki nad dzie¢mi.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote lub placowke.

Reprezentuje placowke na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

Wspolpracuje z radg pedagogiczna w wykonywaniu swoich zadan.

Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy.

Dokonuje oceniania nauczyciela na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.
Wspdlpracuje z rodzicami.

Wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

Realizuje zadania administracyjno-finansowe.

Nadaje nauczycielom stazystom spelniajagcym warunki, w drodze decyzji administracyjnej, kolejne stopnie
awansu zawodowego.

Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu.

Ustala oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli, ubiegajacych si¢ o awans na kolejny stopien.
Petni funkcje przewodniczacego komisji kwalifikacyjne;.

Zasiada w sktadzie komisji kwalifikacyjne;j.

Zapewnia nauczycielom odbywajgcym staz odpowiednie warunki do jego odbywania.

1.3 Dyrektor ds. pedagogicznych, ktory:

a.

b.

Jest powotywany i odwotywany przez dyrektora przedszkola.

Organizuje, planuje 1 dokumentuje proces edukacyjny i dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuncza placowki zgodna z przepisami prawa.

Prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre pedagogiczng.

Kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i respektowanie praw
dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly, podjete w ramach kompetencji stanowiagcych.



k.

Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi.
Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki i podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy z placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi.

Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze raz inne zajgcia
1 czynnos$ci wynikajace z dziatalno$ci statutowej przedszkola.

Zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlig zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach; ocenia nauczyciela na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

Opracowuje plan rozwoju placowki wspolnie z rada pedagogiczng w oparciu o wnioski wyptywajace z
calorocznej pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju.

Nadzoruje imprezy przedszkolne.

1.4 Rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza:

a. Dyrektor przedszkola.

b. Dyrektor ds. pedagogicznych.

c. Wszyscy nauczyciele przedszkola.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a
b.

C.

f.

g.

Zatwierdzanie planow pracy przedszkola.
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w przedszkolu.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w Statucie
przedszkola.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej.

Przygotowywanie projektu i podjecie uchwaty dotyczacej Statutu przedszkola lub jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a
b.

C.

h.

Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia.

Arkusz organizacyjny przedszkola na kolejny rok szkolny.

Projekt planu finansowego.

Prace dyrektora placowki.

Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Wprowadzenie wykraczajacych poza podstawe programowa zaje¢ dodatkowych.

Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

Regulaminy wprowadzane w przedszkolu.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszosciag gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksi¢dze protokotow.



Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na tym
zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady, tj. przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradcy metodyczni i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

§9

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z
organé6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiane informacji.

Wszystkie organy przedszkola zobowiazane sa do wspodtpracy, przekazywania na biezaco informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych. Dane
osobowe przetwarzane sg zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola, w $wietle przepisow Ustawy
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola, zawartymi w ksigzce zarzadzen, zobowigzany jest zapoznaé si¢ kazdy
nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wtasnym podpisem.

Informacje, dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach ogloszen,
w holu placéwki oraz przy pomocy stosowanej przez placowke oraz mediow spolecznosciowych.

Przeplyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola a nauczycielami realizowany jest
na zebraniach ogolnych, posiedzeniach rady pedagogicznej oraz przy pomocy stuzbowej poczty elektroniczne;j
stosowanej przez placowke.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organéw. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor placowki
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

a. Powoluje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

b. Rada pedagogiczna zwraca si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor.

C. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjac¢ rozwigzanie w drodze glosowania.

d. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§10

Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy przyjecia dziecka do przedszkola z miesigcznym wypowiedzeniem,
bez podania przyczyn, ze skutkiem na koniec miesigca.

Dyrektor przedszkola ma prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankow i1 rozwigzania umowy przyjecia dziecka
do przedszkola:



10.
11.

12.

13.

14.

15.

a. Bez wypowiedzenia, w przypadku braku uiszczenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu do ostatniego
dnia miesigca, nastgpujagcego po miesigcu, ktorego dotycza naliczone oplaty, po uprzednim wezwaniu do
zaptaty. SkreSlenie wychowanka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia z obowigzku uiszczenia
zaleglych optat.

b. Z miesigcznym wypowiedzeniem, w przypadku: stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami; zatajeniu choroby
dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w placowce, a w szczegodlnosci choroby zakaznej, z
wyjatkiem chorob zakaznych wieku dziecigcego; braku przestrzegania postanowien statutu przedszkola;
wielokrotnego odbierania dziecka z przedszkola po godzinach pracy placowki; niemozliwosci
wypracowania porozumienia pomi¢dzy rodzicami/prawnymi opiekunami a placowka; w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej nieprzerwanie poprzez 1 miesigc.

W przypadkach o ktorych mowa w § 10 pkt 2 lit. b. rozwigzanie umowy przez przedszkole nastepuje po wyczerpaniu
dziatan, bedacych w dyspozycji placéwki m.in.: jak indywidualne terapie, konsultacje z rodzicami, rozmowy z
dyrektorem.

Jeden oddziat Przedszkola moze liczy¢ do 25 dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola sa oddziaty przedszkolne ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku od 2,5 do 6 lat.

Przedszkole przyjmuje dzieci od 2,5 roku zycia.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6.00-17.00, ustalonych przez Organ Prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna, z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych
i przerw konserwacyjnych podanych do wiadomosci rodzicow z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Organizacje¢ pracy okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, ktore sa dobrowolne, a ich czas trwania wynosi ok.
15-20 minut w przypadku dzieci 2,5 - 3 letnich oraz 25-30 minut w przypadku dzieci 4-5-6 letnich.

Przedszkole moze organizowaé zajecia terapeutyczne dla dzieci przedszkolnych prowadzone przez
specjalistow/terapeutdOw zgodne z zaleceniami, wynikajacymi z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub nauczycieli dopuszczalne jest tworzenie
innego, czasowego sktadu grup.

Jesli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikdéw lub ochrony mienia dyrektor
placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po przeprowadzeniu konsultacji

z radg pedagogiczng moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad pomieszczeniami placowki, terenem wokot
placowki w postaci srodkow technicznych, umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub prawnych opiekunéw
lub osoby upowaznione:

a. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie Przedszkola i w
arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

b. Rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla 0os6b mogacych
odbiera¢ ich dzieci z przedszkola, ktore powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko, numer pesel rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz osoby wskazanej przez rodzicow (opiekundéw prawnych).

C. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

d. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci i na
prosbe nauczyciela go okazac¢. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

e. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30.



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

f. W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest powiadomic o
tym fakcie placowke telefonicznie.

0. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00 bedzie naliczana optata w wysokosci
30 zk za kazde rozpoczete 30 minut.

h. Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg zglaszac, nieobecnos¢ dziecka w placowce niezwlocznie po
powzigciu wiedzy o takiej nieobecnos$ci, nie pézniej jednak niz do godziny 19.00 dnia poprzedzajacego
nieobecno$¢. Nieobecnosci zglaszane po tej godzinie traktowane beda jako nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

i. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie nieupowaznionej do odbioru dziecka, moze odmowi¢ wydania
dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal na spozycie alkoholu lub
srodkdéw odurzajacych; szczegotowe zapisy reguluje procedura przyprowadzania i odbierania dziecka.

J- Rodzice (prawni opieckunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

K. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow (prawnych opiekunow) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, na placu
zabaw, w tazience, w szatni).

I.  Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu placu zabaw badz sali
przedszkolne;j.

m. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

n. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o
miegjscu pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice sa obowigzani do zglaszania
faktu stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej. Przedszkole niezwlocznie, w ramach dziatan
profilaktycznych, przekazuje rodzicom informacje o stwierdzeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

Do przedszkola moze uczgszczaé jedynie dziecko zdrowe niewymagajace specjalnej opieki — dziecka chorego lub
Z objawami choroby nie wolno przyprowadza¢ do placowki.

Pracownicy przedszkola nie podaja dziecku zadnych lekéw i nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zostaje poinformowany
przez nauczyciela o stanie jego zdrowia i ma obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola oraz
pozostawienie dziecka w domu na obserwacji minimum jeden dzien.

Dzieci nie mogg przynosi¢ do przedszkola jedzenia i picia, stodyczy, gum do zucia i chipsow. Dopuszczalne sg
stodycze pod warunkiem, Ze sg zorganizowane dla catej grupy.

Do przedszkola dzieci nie mogg przynosi¢ zabawek np.: drogocennych, militarnych, zagrazajacych bezpieczenstwu.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przynoszone do przedszkola.

Rozdziat V

Pracownicy



§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

a.
b.

C.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel specjalista - logopeda, pedagog terapeuta, pedagog specjalny.

Nauczyciel wspomagajacy.

3. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, w tym: pracownik sekretariatu, pomoce
nauczycieli, pomoc kuchenna i sprzgtaczka.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie prawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

7. Szczegdétowe zadania wszystkich pracownikéw okreslajg zakresy obowigzkow ustalone przez dyrektora
przedszkola.

8. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a.

h.

Troska o bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢, na spacerach, a takze na wycieczkach
i uroczystosciach przedszkolnych.

Wspottworzenie warunkow do rozwoju dzieci, przygotowanie ich do Zzycia w grupie, rodzinie oraz
spoleczenstwie.

Wspieranie swoja postawa 1 dziataniami rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnoSci
1 zainteresowan.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen.
Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego.

Wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecanych przez
nauczyciela, ktorego pracg wspiera pomoc nauczyciela oraz innych czynnosci wynikajacych z rozktadu
dnia, m.in.: pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo - wychowawczej, w tym nadzor nad
dzie¢mi, pomoc w organizowaniu i przebiegu uroczystosci i1 imprez przedszkolnych, pomoc w
organizacji zywienia dzieci, w tym czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci.

Dbanie o bezpieczenstwo wychowankow na terenie placowki w szczegdlnosci poprzez: opieke od chwili
przejecia dziecka od osoby przeprowadzajacej je do przedszkola, nadzér nad dzieCmi w szatni i1 innych
pomieszczeniach, czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci uprawnionym
opiekunom po zakonczeniu zajec.

Inne prace zlecone przez dyrektora.

9. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa wewnetrznego obowigzujgcego na terenie
przedszkola.

2. Do szczegdlnych zadan nauczycieli oraz specjalistow i pozostatych pracownikoéw nalezy przestrzeganie tajemnic
prawem chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych zgodnie z zakresem stuzbowej odpowiedzialnosci i
obowigzkéw pracowniczych, w szczegolnosci dotyczacych:

a.

b.

Stosowania w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci oraz obowiazkow
spoczywajacych na nich na mocy przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie
danych.

Przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja
dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnos$ci z dokumentacjg zabezpieczenia danych
osobowych przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.



3. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego charakterem
okreslonym w statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad
dzieé¢mi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich bezpieczenstwo, zdrowie,

poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoSc¢.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce.

Ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci dzieci, w tym
trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia.

Dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke w klasie .

Wykorzystanie wynikdéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddziatywan oraz
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

Stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego.

Wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspodlpraca ze specjalistami 1 instytucjami, $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka.

Systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke powierzone;j
sali przedszkolnej.

Udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogiczne;.
Udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z decyzja dyrektora.

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicéw
do znajomosci zadan, wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep.

Realizacji uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob kontrolujacych.
Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

Przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 13 poprzez:

a.

Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych, bytowych a
takze potrzeb, oczekiwan i mozliwosci.

Tworzenie $rodowiska, zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosferg zaufania.



m.

Ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi.

Wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy.

Utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami.

Wdrazanie  dzieci do  wysitku, cierpliwosci, pokonywanie  trudno$ci 1  odpornosci
na niepowodzenia.

Wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi.

Okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku.

Stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi.

Wspoéldziatanie z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi specjalistycznymi
poradniami.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, placu zabaw i podczas wyjs¢ poza teren
przedszkola.

Udzielanie konsultacji, wskazéwek i pomocy rodzicom.

Przestrzeganie regulaminéw i procedur, obowigzujacych w przedszkolu.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opickg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwosci i potrzeb. Informacji dotyczacych
dzieci udzielaja rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele.

8. Nauczyciel wspoélpracuje z nauczycielem  wspotprowadzacym grupe lub pomoca nauczyciela
w zakresie planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow,
odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

9. Nauczyciel wspotpracuje z  pracownikami  niepedagogicznym oraz  specjalistami  zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

10. Nauczyciel ma prawo:

a
b.

C.

Wyboru lub opracowania programu.
Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci dzieci.
Rozwoju i awansu zawodowego.

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, nadzoru
pedagogicznego, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wlasnego rozwoju
zawodowego.

11. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

12. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci.

Prowadzenie terapii logopedycznej.

Prowadzenie konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami dzieci.



e. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
f.  wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla dzieci.

0. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i przyjetymi w placowce procedurami, zasadami zarowno
w wersji papierowej jak i elektronicznej.

h. Inne prace zlecone przez dyrektora.
13. Do zadan terapeuty pedagogicznego/psychologa nalezy:

a. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

b. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Cc. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami uczniow.

d. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i przyjetymi w placowce procedurami, zasadami zarowno
w wersji papierowej jak i elektronicznej.

f. Inne prace zlecone przez dyrektora.
14. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a. Prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych.

b. Realizacja wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

c. Prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

d. W miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

e. Udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow.

f. Pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujagcym
zintegrowane  dziatania i  zajecia,  okreSlone = w  programie, w  doborze  form
1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

0. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i przyjetymi w placowce procedurami, zasadami zarowno
w wersji papierowej jak i elektronicznej.

h. Inne prace zlecone przez dyrektora.

Rozdziat VI
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§12
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana dziecku w  przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spolecznym.



2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:

a
b.

C.

Z niepetnosprawnosci.

Z zaburzen zachowania i emocji.

Ze szczegOlnych uzdolnien.

Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

Z choroby przewlekte;j.

Z niepowodzen edukacyjnych.

Z zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny.
Sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi.

Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana.

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Nauczyciele przedszkola i specjalisci maja obowigzek:

a.

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

Okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

Wspélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

a.

b.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

Weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji.

5. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci szkolnej na podstawie
przeprowadzonych obserwacji. Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych

formach:

a. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

b. Korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie.

c. Logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych w miare
mozliwosci organizacyjnych w przedszkolu.

d. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym.

e. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

f. Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — dla
dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu,
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspoélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

g. Porad i konsultacji.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach §rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktoéry bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski, dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan, majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢ poradni lub orzeczenie
o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w
orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom, ktéra polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

a. Porady.

b. Konsultacje.

c. Warsztaty.

d. Szkolenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a. Dziecka.

b. Rodzicow dziecka (prawnych opickunow).

c. Dyrektora przedszkola.

d. Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem.

e. Poradni psychologiczno — pedagogicznej.

f.  Asystenta edukacji romskiej.

g. Pomocy nauczyciela.

h. Pracownika socjalnego.

i. Asystenta rodziny.

J.  Kuratora sgdowego.



16.

10.

11.

K. Organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 6 jest dokumentowana w
odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w
odrebnych przepisach.

Rozdziat VII
Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnos$ciami
§13

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:
a. Realizacje zalecen, zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

b. Warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

C. Zajecia specjalistyczne i edukacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne.

d. Integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.
e. Przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zesp6t sktadajacy sie
z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wielospecjalistyczna oceng poziomu funkcjonowania dziecka. Koordynatorem dziatan w tym
zakresie jest wychowawca dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w
programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji zaje¢ w grupie liczgcej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare potrzeb
modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznos$ci od zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w
celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, ktore bedzie
realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspoélnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla
specjalistow 1 pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.



12. Zajgcia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych przepisow, zgodnie z
Procedurg organizowania ksztalcenia specjalnego dzieci w Przedszkolu Niepublicznym Tatrzanski Las,
obowigzujacej w placowce.

Rozdziat VIII
Organizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju
§14

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowe,
spoleczny rozwdj dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do momentu podjgcia nauki w szkole.
Przedszkole okres$la sposob realizacji zadan, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez:

a. Odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny, §rodki dydaktyczne.

b. Realizacje programu wychowania przedszkolnego i programu profilaktyki dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich
metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.

C. Zajecia rewalidacyjne, rehabilitacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju;

d. Integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Dla dziecka posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dyrektor powoluje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé z dzieckiem, na wniosek rodzicéw prawnych
opiekunow, zgodnie z Procedurg organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w Przedszkolu
Niepublicznym Tatrzanski Las, obowigzujaca w placowce.

3. Zadaniem zespohu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz arkusz obserwacji dziecka. Koordynatorem dziatan w tym zakresie jest wychowawca
dziecka lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

4. Przedszkole udziela pomocy rodzicom (opiekunom dzieci) w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju.

5. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a. Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka.

b. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka.

C. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

d. Nawigzanie wspotpracy w miar¢ mozliwosci z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb.

6. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

a. Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania.

b. Udzielanie instruktazu oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.



c. Pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

Rozdziat IX
Wspolpraca z rodzicami
§15

Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opickunowie), nauczyciele i specjalisci
zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

a. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej.

b. Informuje na biezgco o postgpach dziecka.
€. Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Rodzice maja prawo do:
Znajomosci koncepcji przedszkola.

a.
b. Zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego realizacji.
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Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego rozwoju.
d. Uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka.

e. Uzyskiwania wskazowek od nauczycieli, psychologa, logopedy i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

f.  Wpyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

0. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng.

h. Korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami).

i. Wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego.

j.  Zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnoéci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci.
Obowigzki rodzicow:

a. Rodzice (prawni opickunowie) majg obowiazek czuwaé nad prawidlowg realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié uczestnictwo dzieci w zajgciach (w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajec
w przedszkolu nastgpuje niespelnienie obowigzku, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy i podlega
egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji).

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundéw):
a. Przestrzegania niniejszego Statutu.

b. Biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, pasozytniczych.

€. Terminowego regulowania optat.

d. Przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki, w tym przyprowadzania i odbierania dziecka w
godzinach pracy przedszkola.

e. Aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola.



f.
g.

Kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

Znajomosci aktow prawnych, regulujacych prace przedszkola.

6. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a.

b.

Zebrania na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb.

Dzien informacji/drzwi otwarte — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami
i specjalistami (min. dwa razy do roku).

Rozmowy i konsultacje z dyrektorem po wcze$niejszym umowieniu wizyty.

Tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekundéw), zamieszczanie informacji
na stronie internetowe;.

Zajecia otwarte - 2 razy do roku, w miar¢ mozliwosci.

Uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe — w miar¢ mozliwosci wg kalendarza imprez oraz zajecia
integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci w miar¢ mozliwosci.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunow) takie jak warsztaty,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow.

Festyny rodzinne — w miare mozliwo$ci.

Zajecia adaptacyjne organizowane dla dzieci 2,5 - 3 - 4 letnich przyjetych do przedszkola na kolejny rok
szkolny- w miar¢ mozliwosci.

Rozdziat X
Rekrutacja do przedszkola

§16

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostepnosci.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie karty zgloszenia dziecka do przedszkola w czasie
oglaszanego naboru.

3. Wychowankowie moga by¢ przyjmowani rowniez w ciggu catego roku szkolnego, jesli s3 wolne miejsca.

4. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Rozdziat X1
Wychowankowie
§18

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Normy zachowan, obowiazujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotyczg bezpieczenstwa i szacunku
wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w kodeksie
przedszkolaka.

Zgodnie z powyzszym dzieci majg prawo do:

a
b.

C.

Opieki i pomocy ze strony dorostych.

Bezpiecznych i higienicznych warunkow.
Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci.
Akceptacji i szacunku.

Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci.



m.

n.

Whasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania Oraz nauczania-uczenia si¢, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.

Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb.

Aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych.

Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow.

Pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

Spokoju i wypoczynku.

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W przedszkolu zwraca si¢ uwage na przestrzeganie przez dziecko umow spotecznych przyjetych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a.
b.

C.

o

=h

-«

j.
K.
}

Sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa.
Reagowania na polecenia nauczyciela.

Szanowania mienia przedszkola.

Dbania o porzadek i czystosc¢.

Zgodnego wspotdziatania w zespole.

Szanowania praw innych, w tym do zabawy.
Szanowania wytwordw pracy innych.

Stosowania form grzecznosciowych.
Akceptowania indywidualnosci kazdego dziecka.
Opuszczania sali i budynku przedszkola bez zgody nauczyciela lub innych oso6b dorostych.
Rozwigzywania konfliktoéw bez przemocy.

Dbania o swoj wyglad.

4. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia spotecznego poddawani
sa wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja
decyzje o:

a.
b.

C.

Powiadomieniu dyrektora.
Powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow).

Spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i wspolnych sposobow postgpowania.

5. Dziecko tymczasowo nie korzysta z przedszkola w przypadku stwierdzenia wszawicy, choroby zakaznej,
pasozytniczej.

Rozdziat XII

Zasady finansowania przedszkola

§19

1. Majatek przedszkola stanowig ruchomosci i fundusze.



2. Na fundusze przedszkola sktadaja si¢ wptywy uzyskane z optaty statej tzw. czesnego.

3. Prowadzacy przedszkole ustala wysoko$¢ czesnego na rok szkolny na podstawie przewidywanych kosztow
utrzymania przedszkola.

4. Czesne ptatne jest przez rodzicow/opiekunow dziecka w 12 miesigcznych ratach do 8-go dnia kazdego
miesigca.

5. Czesne za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
6. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego,
w przypadku:
Wzrostu cen utrzymania budynku w tym no$nikéw energii.

a
b. Wzrostu ptac nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych.
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Zmniejszenia liczby dzieci.

e

Innych nieprzewidzianych zdarzen losowych.

7. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze obnizy¢ wysokos¢ czesnego rodzicom danego dziecka ( trudna
sytuacja rodzinna, materialna) na wniosek samych rodzicéw/opiekunow, Rady Pedagogicznej lub z wlasne;j

inicjatywy.
8. Na fundusze przedszkola sktada si¢ takze optata za positki.
9. Duzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do korzystania z 4 positkow:
I $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek.
10. Stawke dzienng wyzywienia ustala dyrektor po wykonaniu kalkulacji.

11. W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty za dzienne wyzywienie nie pobiera si¢ po
wczesniejszym zgloszeniu nieobecnosci dziecka w placowce przez rodzicow/opiekunow prawnych, nie pdzniej
niz do godziny 19.00 dnia poprzedzajacego nieobecnos¢. Nieobecnosci zglaszane po tej godzinie traktowane
beda jako nieobecnosci nieusprawiedliwione.

12. Na fundusze przedszkola sktadajg si¢ takze:
a) Dotacje z budzetu miasta Bydgoszcz.
b) Darowizny.
c) Wplywy z ewentualnej dziatalno$ci gospodarczej przedszkola.

13. Ruchomosci przedszkola stanowig $rodki trwate zakupione przez Organ Prowadzacy oraz darowizny rzeczowe.

Rozdzial X111
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW
§20

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ rodzic, opiekun prawny, wychowawca, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajécia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwg), adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Rozdzial X1V



TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
§21

1. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do zatozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usuni¢cie tych
brakow pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje
sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty.
6. Dyrektor Przedszkola powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i
dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem dyrektora
Przedszkola.

Rozdzial XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,
rodzicoéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. Udostepnienie statutu w biurze placowki.
b. Udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
c. Publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

4. Wszelkie zmiany Statutu sa dokonywane z chwilg wej$cia w zycie nowych przepisow, zarzadzen lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, uchwala Rady Pedagogiczne;j.

5. Przedszkole zapewnia ochrong¢ danych osobowych dziecka i jego rodziny oraz wszystkich pracownikow i
wspoOtpracownikow.

6. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola oraz innymi dokumentami regulujgcymi prace
przedszkola.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 01.09.2022 roku.



